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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Degerli paydaslarimiz;

Giliniimiizde bas dondiiriicii bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden 6diin vermeden
kurumsallig1 strdirebilmek ve nitelikli bir egitim igin sistemli ve planli bir ¢alisma yapmak biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu
nedenle kurumlar i¢in stratejik planlamalar yapmak kaginilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi varis
noktalarina ulagsmak i¢in yol haritalarini ¢izmek anlamini tagimaktadir.

Okul 6ncesi egitimi; 3-4-5-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini
destekleyen, onlari toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biitiinliigii iginde ilkogretime
hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en énemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantimin
bitun evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar ac¢isindan bilinmesi ve ¢alismalara
dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “Stratejik Plan” kurum ¢alisanlari acisindan seffaflik ve yarinini

bilmektir.

Goncaguller Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan gocuklarimizi, kisiligi saglam temellere
oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak
yetistirmektir. Bu hedefe yonelik belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir. Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da giiclendirilmesi
hedeflenmistir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne dl¢ilide ulastigimiz her yilsonunda gézden gegirilerek gerekli
revizyonlar yapilacaktir.

Bir iilkenin gelecegi o iilke insanlarinin gorecegi egitime baghdir. Egitimde kaliteden yola ¢ikarak hazirlanmis olan Stratejik Plan

caligmalarinin olumlu sonuglar olusturmasi dilegiyle emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz.

Melek COLAK
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Melek COLAK Okul Midiri Hanife OFLI Miidiir Yardimcisi
Hanife OFLI Miidiir Yardimcisi Ozge SUBASI Ogretmen
Esra CAKAN Ogretmen Figen YIGIT Ogretmen
Gamze ECEN Ogretmen Hatice EREN ERSOY Ogretmen
Nagihan KARAN Okul Aile Birligi Bas. Meltem ILI Ogretmen
Yasemin DEMIR Ogretmen
Giil UGURLU AKDENIZ Ogretmen
Merve Aybike ALTUG Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Okulumuz Kocaeli ili Gdlciik ilgesi Degirmendere Atatiirk Mahallesi. Sabiha Gékcen caddesi No: 35 adresindedir. 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda Ekim ay1 sonu itibar1 ile Gélciik Goncagiiller Anaokulu olarak agildi.  2013-2014 Egitim —Ogretim Yilinda 4 Sinif ve 7 Sube ile 108

ogrenciye egitim vermistir. Okulumuz ikili 6gretim veren bir okul dncesi egitim kurumudur.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 5 sinif 9 sube 182 dgrenciyle ikili egitime devam etmistir.2014-2015 egitim yilinda 6grenci kayit basvurulari

fazla oldugundan dolay1 depo sinifa doniistiiriilerek ek depo yapilmistir.Sinif sayis1 5 ¢ikarilmigtir.
Okulumuz 5 smif 8 tuvalet mutfak 2 idari oda sistem odasi rehberlik odasi ve depodan olusmaktadir.

2015-2016 Egitim dgretim yilindan itibaren 5 sinif 10 sube olarak hizmet vermektedir.Egitim kalitemizden dolayi tercih edilen bir kurum olarak
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu okul sertifikalarina sahiptir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siirecleri herkesin katilimi ile

saglanir.

Veli, ¢evre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir. Okulda ¢aligmalarinda ekip
calismas1 benimsenmistir. Her gretmen egitim teknolojisi kullanmay1 bilir ve bilgilerini §grenme siirecine aktarir. Ogretmenler gruplarindaki
cocuklarin gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenme ortamlar1 olusturarak siire¢ iginde aktif rol alirlar ve siire¢ i¢ine aile, ¢gevre imkanlarini
da dahil ederler. Evrensel ve toplumsal degerlere 6nem veren, kendi kiiltiirlinii ve manevi degerlerini koruyan, farkliliklara saygi duyan iyi bir

okul 6ncesi egitimle cocuklarimiz hayata bir adim 6nde baglarlar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[1i:KOCAELI

Tlgesi: GOLCUK

Adres: Atatiirk Mahallesi Sabiha Gokgen Cad. No:35 Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/VX2jo6nvTi32
Telefon Numarasi: | 0262 426 96 90 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: goncagulleranaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: goncagulleranaokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752651 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 EKIiM Toplam Calisan Sayis1 * 15

Kiz 116 Kadin 12
Ogrenci Sayisi: Erkek 98 Ogretmen Sayis1 | Erkek X

Toplam 214 Toplam 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 21 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist X
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2

Sinif Ogretmeni 10 10

Brans Ogretmeni 0 0

Rehber Ogretmen 0 0

Idari Personel 0 0

Yardimc1 Personel 3 3

Guvenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar 15 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Z+0 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 270 Ktluphane X
Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) X Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 527 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 4500

Okul Kapali Alan (m2) 527

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 8




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
3 Yas Sabah 12 8 20 3 Yas Ogle 11 7 18
4 Yas Sabah 1. Grup 14 10 24 4 Yas Ogle 1. Grup 14 12 26
4 Yas Sabah 2. Grup 8 9 17 4 Yas Ogle 2. Grup 14 11 25
5 Yas Sabah 1. Grup 13 12 25 5 Yas Ogle 1. Grup 15 8 23
5 Yas Sabah 2. Grup 16 10 26 5 Yas Ogle 2. Grup 14 10 24
63 49 112 68 48 116

Kiz Ogrenci: 131
Erkek Ogrenci: 97
Toplam 6grenci: 228
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Yazici Sayist

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 135.515,00 TL 139.786,71 TL
2017 117.604,34 TL 114.044,70 TL
2018 119.345,00 TL 91.606,29 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

REL
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogretmen Anketi Sonuglar:
Tum maddeler igin(kesinlikle katiliyorum %90),(katiliyorum %10),(kararsizim %0),(kismen katiliyorum %0)

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. C)gretmen gelisimi igin

firsatlar sunmakta, yenilik galismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak caligsmalarda

ogretmenin fikri alinmaktadir.
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Veli Anketi Sonuglari:

Tiim maddeler icin(kesinlikle katiliyorum %80),(katiliyorum %15),(kararsizim %5)

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman gériisme imkani bulunmakta ve kolayca iletisime

gecilmektedir. Okul temiz ve bakimlidir. Dersler arag ve gereglerle islenmektedir. Okul gtivenlidir, cocugumu rahatlhikla

glivenerek ogretmenlere emanet etmekteyim. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okul toplant1 salonunun olmamasi, Okulun cikis saatlerinde yogunluk yasanmasi

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler *

Guclu Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Disiplin sorunlarinin ve devamsizlik problemlerinin asgari diizeyde
olmas1.Ogrenci 6gretmen iliskisinin giiclii olmas1.Ogrencilerin okulu

sevmeleri ve derslere ilgili olmalari

Calisanlar

Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine
sahip olmas1

Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmast,

Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

Veliler

Okul Aile Igbirligine nem veren velilerimizin olmasi
Veli iletisiminin giiglii olmasi

Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

Bagimsiz bir binaya sahip olmamiz Okulumuzun gevresinin strekli
gelismekte olmasi.Ulagim imkaninin rahat olmasi,Konum olarak merkezi
bir yerlesim yerinde olmasi

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
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Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina
gore olusturulmus olmasi

Okula ulagimin kolay olmas1
Okul bahg¢esinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim ADSL baglantisinin olmast

Giivenlik kameralarinin olmasi

Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Bltce OAB Gelirleri ve 6grenci aidatlari

Yonetim Sirecleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi
Kurumsal kiiltiiriin gelismis olmasi,

Iletisim Siiregleri

Kurum ¢aliganlari arasinda saglikli bir iletisimin olmasi ,Okulun diger
okul ve kurumlarla igbirligi i¢cinde olmast,

Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ikili egitim yapilmasi

Kazandirilan davraniglarin  aile ortaminda devam ettirilmemesi
Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Calisanlar

Yardime1 personelin kadrosunun olmamasi

Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

Veliler

Anne ve babanin her ikisininde ¢alismasi.
Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik miidahale alanlarmm fazla
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olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi

Bina ve Yerleske

Toplant1 ,yemekhane ve atolye salonlarinin olmamasi
Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
Okulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

Donanim Konferans salonunun olmamast
Okulda bir spor salonunun olmamasi
Bltce Butce imkanlarimizin kisitl olmasi.

Yonetim Suregleri

Iletisim Siiregleri

Velilerimizin okul web sitemizi takip etmemesi,veli goriisme randevu
sisteminin bulunmasina ragmen, velilerin ders saatlerinde goriisme
talepleri,
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okulun yerel yonetim tarafindan desteklenmesi
Ekonomik Okul aile birliginin egitim faaliyetlerimizi maddi ve manevi olarak
desteklemesi
Sosyolojik Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmasi
Teknolojik Siniflarimizin her birinde projeksiyon olmasi
Mevzuat-Yasal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile iyi iliskiler i¢inde olunmasi
Ekolojik Bahgemizin; oyun,gésteri, Trafik egitim ve ekim-dikim yapilacak
alanlara sahip olmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin degismesi
Ekonomik Cevrede yapilagmanin fazla olmasi, Okul aidatlarmin yarisinin personel
maas ve sigorta giderlerine harcanmasi
Sosyolojik Gogten kaynaklanan sosyo-kiiltiirel sorunlarin olmast
Teknolojik Yazili ve gorsel medya ile internetin bilingsiz kullaniminin 6grenciler

uzerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim politika ve programlarinin ¢ok sik degisiyor olmasi

Ekolojik

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Yerel-Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Kurum Kultird

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Okullagma orani yiiksek bir bolge

Devamsizlik yapan 6grencimiz yoktur.

Deneyimli 6gretmenlerimiz sayesinde dgrencilerde uyum sorunu yaganmamaktadir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerimiz kaynastirma egitimi vardir.

gl lwiN

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmen ve idarecilerimiz lisans ve Yiiksek Lisans mezunudur.

Sosyal ve kiiltiirel gelisim bakimindan okulumuzda etkinlikler yapilmakta.

Siiflarimizda modern 6gretim yontemleri kullanilmakta ve teknolojik araglar derslerde kullanilmaktadir

Ol wiN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Personel ve idare arasinda saglikli iletisim bulunmaktadir.

Okul idaresi 6gretmenlerin sorunlarina, 6grenci sorunlarina, okul bina sorunlarina hizli ¢6ziim bulabilmektedir.

Donanim olarak siniflarimizda eksikliklerimiz vardir.

Okulumuzda temizlik ve hijyene biiyiik 6nem verilmektedir. Okulumuz beyaz bayrak ve beslenme dostu okul sertifikasi sahibidir.

gl |lw|N

Okulumuzda is giivenligine gerekli 6nem verilmekte gerekli tedbirler alinmaktadir.
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Atatiirk ilkelerine bagli, laik ve demokratik toplum diizeyini benimseyen kendine giivenli;cevresine saygili;yaratici 6zgiir, hosgdriilii, katilimci
sorumluluk sahibi, problem ¢6zme konusunda etkili iletisim yontemleri kullanabilen, 6zgiiveni yiiksek, ¢evresindeki yetiskinlere saygili

bireyler yetistirmek. Yasayarak, gorerek,deneyerek 6grenmelerinin kaliciligini saglamak.

ViZYONUMUZ *

Okulunu Seven,Paylasmay1 Bilen,Sorun Cdzebilen,Karar Verebilen,Ogrenmeyi Bilen
Sorumluluk, Hosgorii, Yardimlasma, Dayanisma Duygusu Gelismis, Mutlu, Giivenli, Saglikli, Basarili,Cocuklar Yetistirmek Ve Mesleki

Gucimuzi Cocuktan Yana Kullanmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Atatiirk Ilke ve Devrimlerine Bagh Olmak
2) Sevgi ve Saygi

3) Paylasim ve Isbirligi

4) Sabir ve Hosgorii

5) Dogruluk ve Diiriistliik

6) Gluven

7) iletisime, Degisime, Elestiriye, Oneriye, Paylasima Acikhk
8) Yenilikleri Takip Etmek

9)Kaliteli Hizmet

10) Firsat Esitligi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.

**k*

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1 14 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1b ka.u'la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve (izeri
s . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri
s . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1le. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi | Okul idaresi ve 6gretmenler 04/02/2019-31/12/2023
" | yapilacaktir.
112 D§Vams1z11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi [ Okul idaresi ve 6gretmenler 04/02/2019-31/12/2023
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti | Okul idaresi ve 6gretmenler Her ayin son haftasi

ve goriismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 [ 2022 2023
PG.1.1la Veli toplantilar1 diizenlemek 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.b Velilere okul 6ncesi egitim ve ¢cocuk gelisimi
.. - 3 4 5 6 7 8
konularinda tanitici brosiirler dagitmak
PG.1.1.c. Siniflarda yapilan ¢aligmalari fotograflar ve
. . . . 2 2 2 2 2 2
sergiler aracilif ile velilere sunmak.
PG.11d. Okula Devam Eden Ogrenci Oranlar(%) 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Saglikli okul ortami ile ilgili bilgilendirme ve toplantilar [ Okul idaresi ve 6gretmenler 04/02/2019-31/12/2023
1.1.1. |yapilarak  egitimin  biitlin  bilesenlerinde  farkindalik
olusturulacak.
112 Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetleri her donem duizenli olarak [ Okul idaresi ve 6gretmenler 04/02/2019-31/12/2023
o raporlanacak.
113 Degerler egitimi uygulama bilincinin tiim egitim ¢alisanlarinda | Okul idaresi ve 6gretmenler 04/02/2019-31/12/2023

ve ailelerde olusturulmasi saglanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gdostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Syas gurubu 6grencilerimizi ilkokula hazir bir hale 69 70 71 72 73 75

PG.1.1a .
getirmek.

PG.1.1.b

PG.1.1a

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Ogrencilerimizi iist 6grenime hazir hale getirmek

Okul idaresi ve 6gretmenler

04/02/2019-31/12/2023

1.1.2

1.13
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki egitim ortamlarini plan dénemi sonuna kadar teknolojik arag gereg ve egitim materyalleri ile donatmak
ve mesleki egitimler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1la Kurumsal Iletisim etkinlik Sayis1 0 4 8 8 8 8
2 2 2 2
PG.3.2b Kurumsal Yonetim Anket Say1si 0 1
PG.3.3.c. Temizlik,Hijyen Konulu Etkinlik,Proje ve
Bilgilendirme Sunumlart Yiizdesi% 50 70 %0 100 100 100
PG.3.4.d. o . 6 7 8 8
G344 Bilgisayar Temini ( Adet) 4 5
3.5.e. . 2 2 2 2
PG.35e Is Giivenligi Bilgilendirme Sunumlar1 Sayisi 1 2
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kurumsal iletisim gii¢lendirmek, personel arasinda 1iyi
iliskilerin saglanmasi1 ve calisanlarin motivasyonunu artirmak
icin Her ay toplu etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Plan Okul Ekibi

04/02/2019-31/12/2023

1.1.2

Kurum Yénetimi Hakkinda Ogretmenlerden Bilgi Almak Istek
ve sikayetlerini Bilmek adina yilda 2 defa 6gretmenlere anket
uygulanacaktir

Okul idaresi

04/02/2019-31/12/2023

1.13

Tiim sinif ve etkinlik alanlarinda projeksiyon ve bilgisayar
temini i¢cin diger okullar ile, milli egitim midirligi ile,
Hayirseverler ile irtibata gegilerek Okulda ki donanim
eksiklikleri giderilecektir.

Okul Idaresi ve Ogretmenler

04/02/2019-31/12/2023

1.14

Okulun temiz  ve hijyenik olmasi icin Oncelikli olarak
calisanlar ve Ogrenciler bilgilendirilecek ve  gerekli
bilgilendirme sunumlari yapilacak. Temizlik ve Hijyen konulu
projelerde gorevler alinacak.

Okul Idaresi ve Okul Saghigi
Ekibi

04/02/2019-31/12/2023

1.15

Is giivenliginin o6nemi hakkinda ©6nce calisanlar sonra
ogretmenler bilgilendirilecek. Gerekli sunumlar diizenli olarak
yapilacak. Is giivenligini ve Okul giivenligini tehdit eden
unsurlar tespit edilip derhal 6nlem alinacaktir.

Okul Idaresi ve Ogretmenler

04/02/2019-31/12/2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Bitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O RIEANNR]

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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STRATEJiK PLAN UST KURULU

GONCAGULLER ANAOKULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

e ADI SOYADI GOREVI IMZA
Melek COLAK Okul Mudri
1
2 Hanife OFLI Midiir Yardimcisi
Esra CAKAN Ogretmen
3
1 Gamze ECEN Ogretmen
5 Nagihan KARAN Okul Aile Birligi Bas.
6 Elif BOTGUL Qkul_Aile Birligi Y6netim Kurulu
Uyesi
UYGUNDUR
o] o] e
Ercan GULSUYU

Golciik Tlge Milli Egitim Miidiiri
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